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En el Africa subsahariana existen alrededor de 125.000 agentes de extension que tienen
algun tipo de certificacion o diploma, pero sélo unos 25.000 tienen titulaciones universitarias.
Muchos comienzan su carrera en extension agraria con una formacion no muy sélida en ciencias
agrarias y en estrategias para la formacion de agricultores.

El objeto de este estudio fue evaluar el programa del Fondo SAFE (Sasakawa Africa
Fund for Extension Education [Fondo Africano Sasakawa para formacion en extension agraria])
en lo relativo a la percepcion que los agentes de extension tenian sobre el conocimiento de su
trabajo a mitad de su carrera profesional; dichos agentes de extension habian cursado la
licenciatura en extension agraria puesta en marcha a través del SAFE en la Universidad de Cape
Coast, Ghana. También se evalu0 la percepcion de los supervisores de los agentes de extension
en cuanto al conocimiento que estos ultimos tenian de su trabajo, asi como la percepcion que
tenia el cuerpo docente de la Facultad de Extension Agraria de la Universidad de Cape Coast
respecto del programa SAFE.

Se emple6 un método de investigacion descriptivo. El estudio puso de manifiesto que los
42 agentes de extension y sus supervisores consideraban que la ejecucién del programa era muy
satisfactoria, y que la planificacion del programa y la ensefianza eran "buenas”, manteniendo el
profesionalismo. Asi mismo se evaluaron 22 agentes de extension sin sus supervisores y en este
caso la ejecucion del programa también recibio la maxima puntuacion. Estos resultados indican
que el personal de extensién y los supervisores consideran que la capacidad de ejecucién y
planificacion del programa tiene gran relevancia para los servicios de extension agraria en
Ghana, asi como para sus clientes. El nivel de confianza de los agentes de extensién y su
comprension a la hora de cumplir con distintos requisitos profesionales mejoraron notablemente
como resultado de su participacion en el programa de licenciatura en Extension Agraria del
SAFE. El cuerpo docente de la Universidad que participo en el estudio sefialé que el programa
SAFE habia reforzado las iniciativas de acercamiento del Departamento, la adaptacién de las
investigaciones y los métodos de ensefianza y como resultado el modo de transmision del plan de
estudios resulté mas diverso. El cuerpo docente sefiald también que habia sido una experiencia
practica positiva tanto para el cuerpo docente como para los agentes de extension.
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Siguiendo el marco tedrico del concepto de desarrollo de programas (Boone, 1992), este
estudio pretendia ampliar la base de conocimientos en cuanto al desarrollo de estrategias
apropiadas de transmision para proyectos internacionales de extension. Para este estudio se
recabo informacion empleando la metodologia del diagndstico rural participativo (Geilfus, 2001;
Chambers, 1994) dentro del paradigma de investigacion de la calidad. Gracias a un compromiso
duradero, a la observacion persistente y a la triangulacion de fuentes de datos se pudo asegura la
veracidad de la recabacidon y andlisis de datos. La herramienta utilizada para recopilar los datos
primarios fue los grupos tematicos en dos pueblos en el noreste de Méjico. Los datos se
registraron como estudios de caso para cada pueblo y a través de un analisis de casos. Los
beneficios de las estrategias de transmision de la extension se agruparon en tres categorias
principales: 1) comportamiento social; 2) actividades practicas; e 3) innovaciones. Si bien es
cierto que los habitantes de cada comunidad tenian ejemplos Unicos dentro de las tres categorias,
también se encontraron beneficios congruentes para las dos comunidades. Asi mismo, los
habitantes determinaron el método de transmision que consideraban mas importante dentro de las
tres categorias. Las estrategias de transmision mas efectivas para la categoria de comportamiento
social fueron: las visitas de estudio, los ejercicios participativos, las demostraciones y practicas,
los talleres, y los folletos. Para la categoria de innovacion, las estrategias de transmision mas
importantes fueron: las visitas de estudio, la formacion a distancia, los folletos, las cintas de
video, y las demostraciones y practicas. La categoria de actividades practicas fue menos dispersa
en términos numéricos y no resulto tan util, de acuerdo al consenso de cada grupo tematico, para
cualquiera de las estrategias de transmisién analizadas en los grupos tematicos. Las matrices de
estrategias de transmision resultaron ser una herramienta efectiva para la recopilacion de datos
para determinar las preferencias de los habitantes y tiene aplicacion en el desarrollo y
transmision de los programas internacionales de extension.
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Este estudio es parte de un proyecto mayor dirigido a disefiar un perfil de aptitudes para
los instructores de extension agraria. Este estudio se disefio para analizar la percepcion que los
agricultores tenian del tipo de apoyo que hasta ahora habian brindado los Servicios de Extensién
Agraria (SEA) en Iran, y sobre el tipo de apoyo que deberian brindar en el futuro. De los 17
municipios de Esfahan, se seleccionaron 102 agricultores, que previamente habian participado en
cursos sobre extension organizados por los Servicios de Extension Agraria. Los agricultores
rellenaron un cuestionario en el transcurso de una entrevista personal. Las dos fuentes de
informacion que mas empleaban los agricultores para informarse sobre los programas de los
SEA eran los agentes de extension del Gobierno y su propia experiencia. Los agricultores dijeron
que en el pasado los SEA ya les habian apoyado hasta cierto punto pero especialmente en
aspectos veterinarios y ganaderos, insumos para la agricultura y mejora de la fertilidad y tamafios
de las explotaciones. Para el futuro, expresaron la necesidad de que existiera un mayor apoyo por
parte de los SEA, especialmente en lo que concernia a una carrera mas satisfactoria en la
agricultura, la reduccion del riesgo, el trabajo y las dificultades de la actividad agraria. Los
agricultores se mostraron especialmente positivos sobre los cursos de corta duracién sobre
extension que se habian ofrecido en diferentes disciplinas en los 10 Gltimos afios y consideraron
atiles estos programas.
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El objeto de este estudio descriptivo fue investigar las barreras existentes en la difusion
de la educacion a distancia con soporte web (WBDE) tal y como las percibe el cuerpo docente en
la Universidad Agraria China (CAU). Se emplearon procedimientos de muestreo estratificados y
aleatorios para seleccionar a los participantes del estudio (N = 300). Se recabaron datos en papel
con un cuestionario que se entregd en mano. Los resultados indicaron que los encuestados veian
la credibilidad, el apoyo administrativo, los asuntos de planificacion, la experiencia técnica, las
preocupaciones financieras, preocupaciones por el tiempo, incentivos, infraestructura, conflicto
con la formacion tradicional, y el miedo a las tecnologias del programa WBDE como barreras de
nivel moderado a la difusién de la educacion a distancia con soporte web. La edad, el nivel de
formacion, el rango académico, la experiencia docente, y la experiencia en formacién a distancia
no tenian una influencia significativa sobre las percepciones del cuerpo docente sobre las 10
barreras a la difusion de la WBDE. La disciplina profesional y el género no tuvieron influencia
significativa sobre las percepciones del cuerpo docente sobre nueve de las diez barreras. Sin
embargo, si que tuvieron una incidencia significativa sobre la percepcion que el cuerpo docente
tenia sobre el tiempo como barrera.
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La falta de conciencia y comprension de la gestion integrada de plagas (IPM) por parte de
los agentes de extensidn que trabajan en primera linea supone un impedimento en la
transferencia efectiva de estrategias de IPM a los agricultores en el Africa subsahariana. El
desarrollo de programas de formacion y capacitacion continuas es un método importante para
tratar este problema, pero es una solucidén que requiere la participacion de los agentes de
extension en el proceso de evaluacion de las necesidades formativas. El objeto principal de este
estudio fue evaluar los conocimientos que los agentes de extension tenian sobre IPM y
determinar sus necesidades prioritarias de formacion y capacitacion en gestion de plagas. Se
disefio un instrumento para evaluar las competencias en gestion de plagas a partir de los
conocimientos y la importancia, y se distribuyd a una muestra de 82 agentes de extension del
este de Uganda. Las 20 competencias en gestion de plagas se consideraron muy importantes. Las
puntuaciones ponderadas sobre discrepancias indicaron que las 3 necesidades mejor puntuadas
fueron: los procedimientos de muestreo de plagas en el campo, la diferenciacion de
enfermedades de los cultivos; y los conocimientos sobre IPM. Cerca de la mitad (el 46%) de la
muestra tenia un bajo nivel de conocimientos sobre IPM. Al comparar las necesidades de
formacion de los encuestados con niveles bajos y aceptables de conocimientos quedaron patentes
importantes diferencias a tener en cuenta en el disefio de programas de formacion sobre gestion
de plagas. A partir de estos resultados se presentan programas formativos alternativos sobre
gestion de plagas para los agentes de extension en Uganda.
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La produccion de pequefios rumiantes es una de las principales actividades agrarias de los
agricultores en los pueblos de montafia de la region de Macedonia occidental en Grecia. Los
programas educativos y formativos sobre produccion animal dirigidos a mujeres en la zona de
estudio se encuentran lejos de estar a un nivel aceptable, a pesar del significativo papel que
desempefia la mujer en la produccién. Se llevé a cabo un estudio en diez pueblos de las montafias
de Florina, con 100 mujeres, para dilucidar el papel que las mujeres desempefiaban en la
distribucion del trabajo, la toma de decisiones, las razones de la cria de pequefios rumiantes y la
importancia del servicios de extension agraria como fuente de informacion. Los datos se
analizaron estadisticamente utilizando la regresion categérica, frecuencias, porcentajes y medias.
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Se han probado muchos métodos de formacion en extension en Africa oriental y
meridional con diferentes grados de éxito. Y es importante contar con planteamientos de
extension que contribuyan a reducir la pobreza en esta region. Un modelo importante en la
actualidad son las escuelas de campo para agricultores (FFS), basadas en los principios de la
educacion para adultos, como el aprendizaje a través de la experiencia. Las escuelas de campo
para agricultores suelen ser programas intensivos que duran una temporada donde los
agricultores se reunen semanalmente para aprender y experimentan sobre un tema en concreto.
Este articulo revisa la filosofia de las escuelas de campo para agricultores, su historia, y su
experiencia en la aplicacion de la metodologia FFS en la regidn, con la ayuda de anélisis de
documentos, entrevistas de grupo y de informadores clave, asi como a través de la observacion
personal. También debate si las FFS podrian ser un alternativa a los sistemas de extension en
vigor en Africa oriental y meridional. El articulo concluye que las FFS no son una alternativas a
los sistemas de extension existentes, sino que se podrian tomar algunos principios de las FFS e
incorporarlos a distintos sistemas, incluyendo la extensidn agraria, la investigacion e incluso la
sanidad, para que puedan llegar de forma mas efectiva a los pequefios agricultores y a los
agricultores marginalizados para que se pueda aliviar la pobreza y la falta de alimentos.
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La creciente complejidad de la agricultura africana ha supuesto una mayor presion sobre
la extension y formacion agrarias. ElI importante papel desempefiado por la extension agraria ha
llevado a muchos gobiernos africanos a asignar muchos recursos a la extensién agraria. Sin
embargo esto estd en desacuerdo con el creciente déficit presupuestario y la mala gestion
endémica de los programas publicos en estos paises. Como resultado la atencién se ha redirigido
y centrado en hacer de la extension un sistema menos oneroso para los gobiernos pero pertinente
para las necesidades de los agricultores. En Zimbabwe, si bien hay varios estudios que se han
concentrado en describir el funcionamiento y efectividad del actual sistema de extension
dominado por el gobierno, existe sin embargo un namero insignificante de trabajos que exploran
el potencial que existe para establecer un sistema de extension privado y basado en el pago por el
servicio brindado. El objetivo principal de este articulo fue encontrar los factores que
determinaban el establecimiento de un sistema de extension privado basado en el “pago por
servicio” en la agricultura minifundista de Zimbabwe y proponer una serie de recomendaciones
en cuanto a los posibles promotores de un sistema de extension agraria privado y comercial para
los minifundistas en Zimbabwe. Como principal herramienta analitica se emple6 un modelo de
regresion logistica de eleccion binaria. El estudio mostr6 que el grado de comercializacion de las
empresas agrarias, la renta de los agricultores, la ubicacion de las explotaciones (zona urbana,
rural o comercial), el tamafio de la explotacion, y la actitud del agricultor ante el riesgo
afectaban significativamente a la demanda de los sistemas de extension privados de pago por
servicio y se llego a la conclusion de que estas variables debieran tenerse en cuenta a la hora de
dirigirse a los agricultores para proveer servicios comerciales de extension.
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